PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. Igbal Ma'ruf
Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Jakarta Pusat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Pamuji Raharja
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
Daerah Khusus Jakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 9 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI
Imigrasi Daerah Khusus Jakarta Jakarta Pusat

-

Pamuji Raharja M. Igbal Ma'ruf



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI KELAS | NON TPl JAKARTA PUSAT
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI DAERAH KHUSUS JAKARTA
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

M @ &) @)

Program Penegakan dan Pelayanan Hukum

1. Optimalnya Penegakan Hukum Indeks Penegakan Hukum Keimigrasian

i i 91,53
Keimigrasian di Kewilayahan di Kewilayahan

2. Mot L Indeks Kualitan Layanan Keimigrasian di
graLnya LAy Kewilayahan 92,20

Keimigrasian di Kewilayahan

Program Dukungan Manajemen

1. Meningkatnya Pelaksanaan | 1. Meningkatnya Pelaksanaan Rencana
Reformasi Birokrasi di Lingkup Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup 100
Kewilayahan Kewilayahan

2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Imigrasi Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing- 3,52
masing

No. Kegiatan Anggaran

(1) 2) (3)

1. | Program Penegakan dan Pelayanan Hukum

Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan Rp. 3,301,887,000
dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah

2. | Program Dukungan Manajemen

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah Rp. 21,079,505,000

Jakarta, 9 Januari 2026

Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI
Imigrasi Daerah Khusus Jakarta Jakarta Pusat

<

o

Pamuiji Raharja M. Igbal Me/ruf



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Patuanta Agum Gumilang Rambe

Jabatan . Kepala Seksi Izin Tinggal Dan Status Keimigrasian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - M. Igbal Ma’ruf

Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Jakarta Pusat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI
Jakarta Puspt

L4

0

}

M. Igbal Ma’ruf

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Izin Tinggal Dan Status
Keimigrasian

atuanta Agum Gumilang Rambe




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI KELAS | NON TPl JAKARTA PUSAT
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI DAERAH KHUSUS JAKARTA
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) ) @) @
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
y 3 Optimalnya Penegakan Hukum Lr?dKeks.IPen:gakan Hukum Keimigrasian 91,53
Keimigrasian di Kewilayahan | Rewliayahan
y 4 . Indeks Kualitas Layanan Keimigrasian di
Meningkatnya Layanan . 92 20
. . . . Kewilayahan ;
Keimigrasian di Kewilayahan
Program Dukungan Manajemen
1. Meningkatnya Pelaksanaan | 1. Meningkatnya Pelaksanaan Rencana
Reformasi Birokrasi di Lingkup Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup 100
Kewilayahan Kewilayahan
2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Imigrasi Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing- 3,52
masing
No. Kegiatan Anggaran
(1) (2) (3)
1. Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan Rp. 3,301,887,000
dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah
2. | Program Dukungan Manajemen
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah Rp. 21,079,505,000
Jakarta, 20 Januari 2026
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Kepala Seksi Izin Tinggal Dan Status

Jakarta Pusgt Keimigrasian

L4

0.

}

M. Igbal Ma’ruf Papgnta Agum Gumilang Rambe




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yudistira Ari Bawa

Jabatan : Kepala Seksi Intelijen Dan Penindakan Keimigrasian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - M. Igbal Ma’ruf

Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Jakarta Pusat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI
Jakarta Pusat

¢

0.

}

M. Igbal Ma'ruf

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Intelijen Dan Penindakan
Keimigrasian

Yudistira Ari Bawa




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI KELAS | NON TPl JAKARTA PUSAT
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI DAERAH KHUSUS JAKARTA
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1) (2) (3) (4)
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
1. Optimalnya Penegakan Hukum Indeks Penegakan Hukum Keimigrasian 9153
Keimigrasian di Kewilayahan di Kewilayahan ’
2. . Indeks Kualitas Layanan Keimigrasian di
Meningkatnya Layanan ' 92 20
. . . : Kewilayahan ’
Keimigrasian di Kewilayahan
Program Dukungan Manajemen
y Meningkatnya Pelaksanaan | 1. Meningkatnya Pelaksanaan Rencana
Reformasi Birokrasi di Lingkup Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup 100
Kewilayahan Kewilayahan
2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Imigrasi Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing- 3,52
masing
No. Kegiatan Anggaran
(1) (2) (3)
1. | Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan Rp. 3,301,887,000
dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah
2. | Program Dukungan Manajemen
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah Rp. 21,079,505,000
Jakarta, 20 Januari 2026
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Kepala Seksi Intelijen Dan Penindakan

Jakarta Pusét Keimigrasian

L4

0.

}

M. Igbal Ma’ruf Yudistira Ari Bawa




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Danny Yudha Pratama
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Dan Verifikasi Dokumen Perjalanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - M. Igbal Ma’ruf
Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Jakarta Pusat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Kepala Seksi Pelayanan Dan Verifikasi
Jakarta Pusgt Dokumen Perjalanan
Q :
M. Igbal Ma’ruf anny Yudha Pratama




}

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI KELAS | NON TPl JAKARTA PUSAT
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI DAERAH KHUSUS JAKARTA
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) 4)
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
1. Optimalnya Penegakan Hukum Indeks Penegakan Hukum Keimigrasian 91.53
Keimigrasian di Kewilayahan di Kewilayahan ;
2. . Indeks Kualitas Layanan Keimigrasian di
Meningkatnya Layanan ; 92 20
e . . . Kewilayahan ,
Keimigrasian di Kewilayahan
Program Dukungan Manajemen
1. Meningkatnya Pelaksanaan | 1. Meningkatnya Pelaksanaan Rencana
Reformasi Birokrasi di Lingkup Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup 100
Kewilayahan Kewilayahan
2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Imigrasi Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing- 3,52
masing
No. Kegiatan Anggaran
(1) (2) (3)
1. | Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan Rp. 3,301,887,000
dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah
2. | Program Dukungan Manajemen
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah Rp. 21,079,505,000
Jakarta, 20 Januari 2026
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Kepala Seksi Pelayanan Dan Verifikasi

Jakarta Pusgt kumen Perjalanan

M. Igbal Ma’ruf Danny Yudha Pratama

0.

)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sofia Widijakusuma Dewi
Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Igbal Ma’ruf
Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Jakarta Pusat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Kepala Subbagian Tata Usaha
Jakarta Pusat

€

}

M. Igbal Ma’ruf Sofia Widijakusuma Dewi




PERJANJIAN K

INERJA TAHUN 2026

KANTOR IMIGRASI KELAS | NON TPI JAKARTA PUSAT
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI DAERAH KHUSUS JAKARTA
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
Optimalnya Penegakan Hukum Indeks Penegakan Hukum Keimigrasian 9153
Keimigrasian di Kewilayahan di Kewilayahan ’
2. . Indeks Kualitas Layanan Keimigrasian di
Meningkatnya Layanan : 92 20
. . 3 : Kewilayahan ;
Keimigrasian di Kewilayahan
Program Dukungan Manajemen
1. Meningkatnya Pelaksanaan | 1. Meningkatnya Pelaksanaan Rencana
Reformasi Birokrasi di Lingkup Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup 100
Kewilayahan Kewilayahan
2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Imigrasi Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing- 3,52
masing
No. Kegiatan Anggaran
(1) (2) (3)
1. | Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan Rp. 3,301,887,000
dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah
2. | Program Dukungan Manajemen
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah Rp. 21,079,505,000

Jakarta, 20 Januari 2026

Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI
Jakarta Pusat

L4

0.

}

M. Igbal Ma’ruf

Kepala Subbagian Tata Usaha

Tl .

Sofia Widijakusuma Dewi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Bismo Surono

Jabatan : Kepala Seksi Teknologi Informasi Dan Komunikasi Keimigrasian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Igbal Ma’ruf

Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TP| Jakarta Pusat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Kepala Seksi Teknologi Informasi Dan
Jakarta Puspt Komunikasi Keimigrasian

L4

Jakarta, 20 Januari 2026

0 ¢

}

M. Igbal Ma’ruf Bismo Surono




PERJANJIAN K

INERJA TAHUN 2026

KANTOR IMIGRASI KELAS | NON TPl JAKARTA PUSAT
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI DAERAH KHUSUS JAKARTA
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
T)) 2) 3) 4)
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
1. Optimalnya Penegakan Hukum Indeks Penegakan Hukum Keimigrasian 91 53
Keimigrasian di Kewilayahan di Kewilayahan ’
2. . Indeks Kualitas Layanan Keimigrasian di
Meningkatnya Layanan i 92 20
- : . : Kewilayahan ’
Keimigrasian di Kewilayahan
Program Dukungan Manajemen
13 Meningkatnya Pelaksanaan | 1. Meningkatnya Pelaksanaan Rencana
Reformasi Birokrasi di Lingkup Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup 100
Kewilayahan Kewilayahan
2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Imigrasi Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing- 3,52
masing
No. Kegiatan Anggaran
U] (2 @)
1. | Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan Rp. 3,301,887,000
dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah
b Program Dukungan Manajemen
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah Rp. 21,079,505,000

Jakarta, 20 Januari 2026

Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI
Jakarta Pusat

L4

0.

}

M. Igbal Ma’ruf

Kepala Seksi Teknologi Informasi Dan
Komunikasi Keimigrasian

Bismo Surono




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nuzliana Fajrah
Jabatan : Kepala Urusan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Igbal Ma’ruf

Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Jakarta Pusat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI
karta Puspt

'

0

}

M. Igbal Ma’ruf

Pihak Pertama,
Kepala Urusan Kepegawaian

Nuzliana Fajrah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI KELAS | NON TPl JAKARTA PUSAT
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI DAERAH KHUSUS JAKARTA
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Q] (2 @) (4)
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
1. Optimalnya Penegakan Hukum Indeks Penegakan Hukum Keimigrasian 9153
Keimigrasian di Kewilayahan di Kewilayahan ;
2. . Indeks Kualitas Layanan Keimigrasian di
Meningkatnya Layanan . 92 20
i ; : : Kewilayahan y
Keimigrasian di Kewilayahan
Program Dukungan Manajemen
1. Meningkatnya Pelaksanaan | 1. Meningkatnya Pelaksanaan Rencana
Reformasi Birokrasi di Lingkup Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup 100
Kewilayahan Kewilayahan
2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Imigrasi Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing- 3,52
masing
No. Kegiatan Anggaran
(1) (2) (3)
1. | Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan Rp. 3,301,887,000
dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah
2. | Program Dukungan Manajemen
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah Rp. 21,079,505,000
Jakarta, 20 Januari 2026
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Kepala Urusan Kepegawaian

akarta Puslat

L4

0.

}

M. Igbal Ma’ruf Nuzliana Fajrah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Theresia Ririn Dwiastuti
Jabatan : Kepala Urusan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Igbal Ma'ruf
Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Jakarta Pusat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Kepala Urusan Umum
Jakarta Puspt

L4

. N

)

M. Igbal Ma’ruf Theresia Ririn Dwiastuti




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI KELAS | NON TPl JAKARTA PUSAT
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI DAERAH KHUSUS JAKARTA
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) 4
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
. Optimalnya Penegakan Hukum Indeks Penegakan Hukum Keimigrasian 9153
Keimigrasian di Kewilayahan | di Kewilayahan ’
2, . Indeks Kualitas Layanan Keimigrasian di
Meningkatnya Layanan 4 92 20
e 4 . : Kewilayahan ;
Keimigrasian di Kewilayahan
Program Dukungan Manajemen
1. Meningkatnya Pelaksanaan | 1. Meningkatnya Pelaksanaan Rencana
Reformasi Birokrasi di Lingkup Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup 100
Kewilayahan Kewilayahan
2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Imigrasi Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing- 3,52
masing
No. Kegiatan Anggaran
(1) (2) (3)
1. | Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan Rp. 3,301,887,000
dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah
2. | Program Dukungan Manajemen
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah Rp. 21,079,505,000

Jakarta, 20 Januari 2026

Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Kepala Urusan Umum
Jakarta Pust

L4

0

)

M. Igbal Ma’ruf Theresia Ririn Dwiastuti




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Setiyaningsih
Jabatan : Kepala Urusan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Igbal Ma'ruf
Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Jakarta Pusat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Kepala Urusan Keuangan
Jakarta Pusat

L4

0.

}

M. Igbal Ma'ruf Setiyaningsih

b o



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI KELAS | NON TPI JAKARTA PUSAT
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI DAERAH KHUSUS JAKARTA
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1) (2) (3) (4)
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
T, Optimalnya Penegakan Hukum ch:(eks.ren:gakan Hukum Keimigrasian 91,53
Keimigrasian di Kewilayahan I Kewiiayahan
2. . Indeks Kualitas Layanan Keimigrasian di
Meningkatnya Layanan ; 92 20
o : ; . Kewilayahan )
Keimigrasian di Kewilayahan
Program Dukungan Manajemen
1 Meningkatnya Pelaksanaan | 1. Meningkatnya Pelaksanaan Rencana
Reformasi Birokrasi di Lingkup Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup 100
Kewilayahan Kewilayahan
2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Imigrasi Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing- 3,52
masing
No. Kegiatan Anggaran
(1) (2 (3)
- 5 Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan Rp. 3,301,887,000
dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah
2. Program Dukungan Manajemen
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah Rp. 21,079,505,000

Jakarta, 20 Januari 2026

Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Kepala Urusan Keuangan
akarta Pusfat

¢

0.

)

M. Igbal Ma’ruf Setiyaningsih




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Tri Yulianto

Jabatan : Kepala Subseksi Pelayanan Dokumen Perjalanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Igbal Ma'ruf

Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Jakarta Pusat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI
Jakarta Pusat

L4

0

}

M. Igbal Ma'ruf

Pihak Pertama,
Kepala Subseksi Pelayanan Dokumen
Perjalanan

///Z/"

Tri Yulianto




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI KELAS | NON TPl JAKARTA PUSAT
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI DAERAH KHUSUS JAKARTA
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
1. | Optimalnya Penegakan Hukum g?C:ka_IPen:gakan Hukum Keimigrasian 9153
Keimigrasian di Kewilayahan | Rewliayahan
2. . Indeks Kualitas Layanan Keimigrasian di
Meningkatnya Layanan . 92 20
i . : % Kewilayahan '
Keimigrasian di Kewilayahan
Program Dukungan Manajemen
1. Meningkatnya Pelaksanaan | 1. Meningkatnya Pelaksanaan Rencana
Reformasi Birokrasi di Lingkup Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup 100
Kewilayahan Kewilayahan
2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Imigrasi Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing- 3,52
masing
No. Kegiatan Anggaran
™ @) @)
1. | Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan Rp. 3,301,887,000
dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah
2. Program Dukungan Manajemen
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah Rp. 21,079,505,000

Jakarta, 20 Januari 2026

Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI
Jakarta Pusat

L4

0

}

M. Igbal Ma’ruf

Kepala Subseksi Pelayanan Dokumen
Perjalanan

T

Tri Yulianto




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. Igbal Romzah
Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Igbal Ma’ruf

Jabatan

: Kepala Subseksi Verifikasi Dan Adjudikasi Dokumen Perjalanan

: Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Jakarta Pusat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI
Jakarta Pusgt

L4

0

}

M. Igbal Ma’ruf

Pihak Pertama,
Kepala Subseksi Verifikasi Dan Adjudikasi
Dokumen Perjalanan

=

M. Igbal Romzah

(2




PERJANJIAN K

INERJA TAHUN 2026

KANTOR IMIGRASI KELAS | NON TPl JAKARTA PUSAT
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI DAERAH KHUSUS JAKARTA
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) 4)
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
s Optimalnya Penegakan Hukum Idr?dKeks_IPen:gakan Hukum Keimigrasian 9153
Keimigrasian di Kewilayahan | Rewliayanan
2. . Indeks Kualitas Layanan Keimigrasian di
Meningkatnya Layanan . 92 20
1 i ; . Kewilayahan ;
Keimigrasian di Kewilayahan
Program Dukungan Manajemen
1. Meningkatnya Pelaksanaan | 1. Meningkatnya Pelaksanaan Rencana
Reformasi Birokrasi di Lingkup Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup 100
Kewilayahan Kewilayahan
2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Imigrasi Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing- 3,52
masing
No. Kegiatan Anggaran
(1) (2) (3)
1. | Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan Rp. 3,301,887,000
dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah
2. | Program Dukungan Manajemen
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah Rp. 21,079,505,000

Jakarta, 20 Januari 2026

Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI
Jakarta Pusgt

L4

0.

}

M. Igbal Ma’ruf

Kepala Subseksi Verifikasi Dan Adjudikasi
Dokumen Perjalanan

M. Igbal Romzah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Risyad
Jabatan . Kepala Subseksi Izin Tinggal Keimigrasian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Igbal Ma’ruf
Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Jakarta Pusat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Kepala Subseksi Izin Tinggal Keimigrasian
Jakarta Pusat

L4

0

}

M. Igbal Ma'ruf Muhammad Risyad




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI KELAS | NON TPl JAKARTA PUSAT
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI DAERAH KHUSUS JAKARTA
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2 (3) 4)
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
1. Obtimalnva Penegakan Hukum | Indeks Penegakan Hukum Keimigrasian
p y neges Pl 91,53
Keimigrasian di Kewilayahan | Rewllayahan
2. : Indeks Kualitas Layanan Keimigrasian di
Meningkatnya Layanan ; 92 20
i : 3 : Kewilayahan y
Keimigrasian di Kewilayahan
Program Dukungan Manajemen
s Meningkatnya Pelaksanaan | 1. Meningkatnya Pelaksanaan Rencana
Reformasi Birokrasi di Lingkup Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup 100
Kewilayahan Kewilayahan
2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Imigrasi Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing- 3,52
masing
No. Kegiatan Anggaran
(1) (2) (3)
1. | Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan Rp. 3,301,887,000
dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah
| 2. | Program Dukungan Manajemen
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah Rp. 21,079,505,000
|
Jakarta, 20 Januari 2026
| Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Kepala Subseksi Izin Tinggal Keimigrasian

Jakarta Pusat

¢

)

1 ‘

M. Igbal Ma'ruf Muhammad Risyad




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mohamad Rizki Ramadhan
Jabatan : Kepala Subseksi Status Keimigrasian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Igbal Ma’ruf
Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TP| Jakarta Pusat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

“evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Kepala Subseksi Status Keimigrasian
Jakarta Pusat

L4

0

}

M. Igbal Ma’ruf Mohamad Rizki Ramadhan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI KELAS | NON TPI JAKARTA PUSAT
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI DAERAH KHUSUS JAKARTA
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
i Optimalnya Penegakan Hukum Indeks Penegakan Hukum Keimigrasian 8153
Keimigrasian di Kewilayahan | di Kewilayahan :
2. . Indeks Kualitas Layanan Keimigrasian di
Meningkatnya Layanan . 92 20
e : ; g Kewilayahan '
Keimigrasian di Kewilayahan
Program Dukungan Manajemen
ip Meningkatnya Pelaksanaan | 1. Meningkatnya Pelaksanaan Rencana
Reformasi Birokrasi di Lingkup Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup 100
Kewilayahan Kewilayahan
2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Imigrasi Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing- 3,52
masing
No. Kegiatan Anggaran
(1) (2) (3)
1. | Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan Rp. 3,301,887,000
dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah
2. | Program Dukungan Manajemen
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah Rp. 21,079,505,000
Jakarta, 20 Januari 2026
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Kepala Subseksi Status Keimigrasian

akarta Puspat

L4

0

}

M. Igbal Ma’ruf Mohamad Rizki Ramadhan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Alivanto Irfan Achmadi

Jabatan : Kepala Subseksi Intelijen Keimigrasian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Igbal Ma'ruf

Jabatan

: Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Jakarta Pusat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI
Jakarta Puspt

L4

0.

)

M. Igbal Ma’ruf

Pihak Pertama,
Kepala Subseksi Intelijen Keimigrasian

Alivant. Irfan Achmadi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI KELAS | NON TPI JAKARTA PUSAT
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI DAERAH KHUSUS JAKARTA
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
7 Optimalnya Penegakan Hukum Indeks Penegakan Hukum Keimigrasian 9153
Keimigrasian di Kewilayahan di Kewilayahan :
2. . Indeks Kualitas Layanan Keimigrasian di
Meningkatnya Layanan . 92 20
- ; : : Kewilayahan '
Keimigrasian di Kewilayahan
Program Dukungan Manajemen
Meningkatnya Pelaksanaan | 1. Meningkatnya Pelaksanaan Rencana
Reformasi Birokrasi di Lingkup Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup 100
Kewilayahan Kewilayahan
2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Imigrasi Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing- 3,52
masing
No. Kegiatan Anggaran
(1) (2) (3)
1. | Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan Rp. 3,301,887,000
dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah
2. | Program Dukungan Manajemen
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah Rp. 21,079,505,000

Jakarta, 20 Januari 2026

Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI

Jakarta Puspt

L4

0

}

M. Igbal Ma’ruf

Kepala Subseksi Intelijen Keimigrasian

Alivanto Irfan Achmadi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Satria Chandra
Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Igbal Ma’ruf

Jabatan

: Kepala Subseksi Penindakan Keimigrasian

: Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Jakarta Pusat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI
Jakarta Pusat

L4

0

)

M. Igbal Ma’ruf

Pihak Pertama,
Kepala Subseksi Penindakan Keimigrasian

A

Muhammad Satria Chandra




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI KELAS | NON TPI JAKARTA PUSAT
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRAS| DAERAH KHUSUS JAKARTA
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
0] o] (3) (4)
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
1. Optimalnya Penegakan Hukum Ir_wdeks.Penegakan Hukum Keimigrasian 9153
Keimigrasian di Kewilayahan | di Kewilayahan ;
2. . Indeks Kualitas Layanan Keimigrasian di
Meningkatnya Layanan j 92 20
£ ; : ; Kewilayahan ’
Keimigrasian di Kewilayahan
Program Dukungan Manajemen
1. Meningkatnya Pelaksanaan | 1. Meningkatnya Pelaksanaan Rencana
Reformasi Birokrasi di Lingkup Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup 100
Kewilayahan Kewilayahan
2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Imigrasi Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing- 3,52
masing
No. Kegiatan Anggaran

(1) (2)

1. | Program Penegakan dan Pelayanan Hukum

Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan
dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah

Rp. 3,301,887,000

& Program Dukungan Manajemen

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah

Rp. 21,079,505,000

Jakarta, 20 Januari 2026

Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI

karta Puspat

L4

0.

}

M. Igbal Ma'ruf

Kepala Subseksi Penindakan Keimigrasian

uhammad Satria Chandra

£




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ruri Febrina
Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Igbal Ma’ruf

Jabatan

: Kepala Subseksi Informasi Dan Komunikasi Keimigrasian

. Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Jakarta Pusat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI
Jakarta Pusat

L4

0

}

M. Igbal Ma’ruf

Pihak Pertama,
Kepala Subseksi Informasi Dan Komunikasi
Keimigrasian

o

Ruri Febrina




PERJANJIAN K

INERJA TAHUN 2026

KANTOR IMIGRASI KELAS | NON TPl JAKARTA PUSAT
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI DAERAH KHUSUS JAKARTA
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1) (2) (3) 4)
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
1. Optimalnya Penegakan Hukum Ir?deks.Penegakan Hukum Keimigrasian o1 53
Keimigrasian di Kewilayahan di Kewilayahan :
2. Meningkatnya Layanan Indgks Kualitas Layanan Keimigrasian di
i by . Kewilayahan 92,20
Keimigrasian di Kewilayahan
Program Dukungan Manajemen
1. Meningkatnya Pelaksanaan | 1. Meningkatnya Pelaksanaan Rencana
Reformasi Birokrasi di Lingkup Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup 100
Kewilayahan Kewilayahan
2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Imigrasi Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing- 3,52
masing
No. Kegiatan Anggaran
(1) (2) (3)
1. | Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan Rp. 3,301,887,000
dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah
2. | Program Dukungan Manajemen
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah Rp. 21,079,505,000
Jakarta, 20 Januari 2026
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Kepala Subseksi Informasi Dan Komunikasi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Lina Aprianti

Jabatan . Kepala Subseksi Teknologi Informasi Keimigrasian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Igbal Ma'ruf

Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPl Jakarta Pusat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI
akarta Puspt
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI KELAS | NON TPl JAKARTA PUSAT
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI DAERAH KHUSUS JAKARTA
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
1 Optimalnya Penegakan Hukum Indeks Penegakan Hukum Keimigrasian 91.53
Keimigrasian di Kewilayahan di Kewilayahan |
2. . Indeks Kualitas Layanan Keimigrasian di
Meningkatnya Layanan :
g T . Kewilayahan 92,20
Keimigrasian di Kewilayahan
Program Dukungan Manajemen
1l Meningkatnya Pelaksanaan | 1. Meningkatnya Pelaksanaan Rencana
Reformasi Birokrasi di Lingkup Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup 100
Kewilayahan Kewilayahan
2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Imigrasi Terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing- 3,52
masing
No. Kegiatan Anggaran
(1) (2) (3)
1. | Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan Rp. 3,301,887,000
dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah
2. | Program Dukungan Manajemen
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah Rp. 21,079,505,000
Jakarta, 20 Januari 2026
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Non TPI Kepala Subseksi Teknologi Informasi
akarta Puspt Keimigrasian
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